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Revisdo: A0

ﬂ Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho dos

Cursos Técnicos Superiores Profissionais
Data:  28-09-2016

Artigo 1°
Ambito de aplicacio
Define as normas de funcionamento e de avaliacdo da formacdo em contexto de trabalho (FCT)
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) da Escola Superior Agraria de Coimbra (ESAC).

Artigo 2°
Comissao de estagio
Existe uma Comissao de Estagio para cada CTeSP, nomeada pelo Coordenador do curso.

Artigo 3°
Inscricdo em estagio
Apenas poderao inscrever-se na FCT os alunos que estejam matriculados no segundo ano do curso.

Artigo 4°
Atribuicdo de entidade para FCT

1. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento é da responsabilidade da comissao
de estagio e devera ser feita tendo em consideracdo a preferéncia dos alunos quanto a
localizacao geografica e a area de atividade.

2. Os estagios poderao ser efetuados em entidades que tenham um protocolo para a FCT e que
tenham sido aprovadas pela Direcdo Geral do Ensino Superior (DGES); ou em entidades que
venham a estabelecer o respetivo protocolo, se enquadrem na area de atividade).

Artigo 5°
Preparacdo da FCT
1. Durante o semestre impar, a comissao de estagio deve estabelecer contacto com as entidades
de acolhimento de forma a garantir que estio disponiveis para receber o(s) formando(s), de
acordo com o estabelecido no protocolo para a FCT.
2. A planificacao da FCT e os objetivos a atingir deverao ser acordados entre o orientador interno
(ESAC) e o orientador externo (entidade de acolhimento)e estabelecidos em impresso proprio.

Artigo 6°
Acompanhamento da FCT
1. Durante o estagio, o aluno é acompanhado por:

a. Um orientador interno: um docente da Escola Superior Agraria de Coimbra, nomeado pela
comissdo de estagio, que tutela o aluno durante o desenvolvimento do trabalho na
entidade e o orienta durante a elaboracao do relatério e na preparacdo da defesa;

b. Um orientador externo: um trabalhador da entidade de acolhimento que acompanha o
aluno durante o desenvolvimento do trabalho.

2. Compete ao orientador interno:

a. Participar na elaboracao do plano de trabalhos e na definicdo dos objetivos da FCT;

b. Estabelecer a articulacdo necessaria com a entidade de acolhimento, em particular com o
orientador externo;

c. Informar o coordenador de curso de quaisquer circunstancias anomalas;

d. Orientar o aluno durante a elaboracao do relatério escrito e da apresentacao oral.

3. Compete a entidade de acolhimento:

a. Nomear o responsavel pelo acompanhamento do aluno (orientador externo);

b. Garantir a integracao do formando na entidade e proporcionar condicoes para a realizacao
das atividades;
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c. Informar o orientador interno sobre quaisquer circunstancias anémalas;
d. Assegurar o registo da assiduidade do aluno, em impresso proprio;
e. Avaliar o aluno em impresso proprio.

Artigo 7°
Cumprimento da FCT
1. O aluno devera cumprir o horario estabelecido na entidade de acolhimento e o nimero total
de horas (600 horas) estabelecido no protocolo para a FCT.
2. Quaisquer faltas que se revelem necessarias deverao ser justificadas ao orientador externo e
ao orientador interno e o respetivo tempo podera ser compensado pelo aluno de acordo com
as instrucdes da entidade de acolhimento.

Artigo 8°
Avaliacdo da FCT

1. A avaliacdo do desenvolvimento do trabalho na entidade de acolhimento deverd ter em
consideracdo a assiduidade e o cumprimento do horéario, o interesse demonstrado e a
capacidade de desenvolver as tarefas atribuidas, sendo expressa numa escala de 0 a 20.

2. No final da FCT o aluno devera apresentar um relatério escrito com as seguintes
caracteristicas:

a. Uma introducdo que contextualize o trabalho desenvolvido e que apresente a
fundamentacao tedrica da area das atividades;

b. A descricao das tarefas desenvolvidas e dos eventuais resultados;

c. Alista de referéncias bibliograficas citadas no texto.

3. O trabalho escrito deve ser apresentado e defendido numa sessao publica e na presenca de
um juri composto pelo coordenador de curso, pelo orientador interno e por um arguente
designado pela comissao de estagio.

4. Aclassificacao final da FCT tera em consideracao os seguintes elementos:

a. A avaliacao proveniente da entidade de acolhimento: 50%;
b. O relatorio escrito: 25%;
c. A apresentacao oral e desempenho nas respostas: 25%.

5. Concluida a prova, o juri relne para deliberacdo, sendo lavrada a respetiva ata na qual
constam as classificacoes atribuidas a cada um dos componentes de avaliacao referidas no
ponto 4.

Artigo 9°

Entrada em vigor
O regulamento entra em vigor no ano letivo 2016/2017.
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